zatgcznik nr 1

UCHWALA

RADY PEDAGOGICZNEJ
w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym nr 2
z dnia 10 lutego 2014r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 2 w Szczecinie.

Na podstawie art.50 ust. 2 pkt.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego nr 2 w Szczecinie
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1.

W § 7 .ust. 3 w miejsce wyrazéw ,, o wydtuzeniu okresu nauki o co najmniej
jeden rok po klasie pierwszej i drugiej” wpisuje sie wyrazy ,, o wydtuzeniu okresu
nauki na kazdym etapie edukacyjnym o jeden rok”

W & 15 ust. 10 dodaje sie pkt. w brzmieniu:

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszyé dobro osobiste
uczniow/wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka.

W & 16 ust. 5 dodaje sie pkt. e w brzmieniu:
Opiniowanie doboru zestawu programéw i podrecznikow.

Uchyla sie & 51 ust. 11

& 51 ust.11 otrzymuje brzmienie:
Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danej grupie wychowawczej, oddziale,
oddziale edukacyjno-terapeutycznym tworzg zespédt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci, ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz programéw indywidualnych.

W & 51 po ust. 12 dodaje sie ust. 13-22 w brzmieniu:

13. Decyduje w sprawach doboru metod form organizacyjnych,
podrecznikéw, Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel prowadzacy kota zainteresowan lub inne formy zajec
pozalekcyjnych decyduje o programie, tresciach i metodach
realizowanych zajec.

Programy nauczania do =zaje¢ edukacyjnych dobiera nauczyciel
prowadzacy zajecia, uwzgledniajgc mozliwosci uczniow.

Nauczyciel moze wybraé¢ odpowiedni program nauczania sposrod
programow wpisanych do wykazu MEN albo opracowa¢ wiasny
program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do
tego wykazu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale ustalajg zestaw
programéw nauczania, na ktéry sktadajg sie programy dla
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej ,, szkolnym
zestawem programoéw”. Wszelkie programy i podreczniki wybrane
przez nauczyciela sg przedstawiane Radzie Pedagogicznej po
wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela
moze zostaC wprowadzony do zestawu programéw po uzyskaniu
pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej
zakresem tresci, ktore program obejmuje.

Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$é podstawy
programowe;j.

Szkolny zestaw podrecznikéw powinien sktadacC sie z nie wiecej niz
trzech podrecznikbw dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych w danym
etapie edukacyjnym; wszelkie zmiany w zestawie mogg byé¢
wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Rade
Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady Rodzicéw, wytgcznie
na poczatku roku szkolnego.

Wszelkie informacje dotyczgce w/w zestawdw podaje do publicznej
wiadomosci Dyrektor Osrodka.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku szkolnego
Dyrektor Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. W & 55 ust. 3 po pkt. | dodaje sie pkt.t, m w brzmieniu:

f)

udziat w zespole do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Kierowanie ucznia na odpowiednie
formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

opiniowanie o koniecznosci wydituzenia cyklu edukacyjnego

uczniowi na podstawie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
przeprowadzonych obserwacji oraz zalecen zawartych w  orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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8. Uchyla sie & 55 ust.4 pkt. e.

9. W & 55 po ust.4 dodaje sie ust.5 w brzmieniu:

Kazdy wychowawca klasy jest cztonkiem komisji do spraw planowania
koordynowania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. W & 57 po ust.5 dodaje sie ust.6 w brzmieniu:

Pedagog Szkolny jest czionkiem Zespotu do spraw planowania
i koordynowania w szkole pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

11. W & 58 po ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

Psycholog Szkolny jest cztonkiem Zespolu do spraw planowania
I koordynowania w szkole pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

12. & 59 otrzymuje brzmienie:

1. Osrodek organizuje i udziela uczniom /wychowankom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg  nauczyciele,
pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i inni specjalisci zatrudnieni
w Osrodku.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia

- rodzicow/prawnych opiekunow

- wychowawcy grupy wychowawczej

- nauczyciela

- pedagoga

- psychologa poradni psychologiczno- pedagogicznej
- dyrektora

- pielegniarki szkolnej

- kuratora sgdowego

- asystenta rodziny

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na :

a) diagnozie $srodowiska ucznia/wychowanka

b) rozpoznaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwieniu ich zaspokojenia

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych

d) organizowaniu  réznych  form  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej



f)

9)

h)

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i wpieraniu
nauczycieli w tym zakresie

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowie wsréd
uczniow nauczycieli i rodzicow

wpieraniu ucznidw/wychowankow metodami aktywnymi w
dokonywaniu wyboru zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

6. Objecie

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia
zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
zajeC zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej
warsztatow
porad i konsultacji
ucznia/wychowanka opiekg psychologiczno-pedagogiczng

wymaga pisemnej zgody rodzicéw/prawnych opiekundw.

13. W & 66 ust.1 w miejsce wyrazow ,do ukonczenia 23 roku zycia” wpisuje sie
wyrazy ,do ukonczenia 24 roku zycia”

14. W & 66 po ust.6 dodaje sie pkt. 7 w brzmieniu:

Uczniowie do ZSZ nr 16 mogg by¢ przyjmowani w ciggu roku szkolnego.

15. W & 68 ust. 1 w miejsce wyrazéw ,do ukonczenia 23 roku zycia” wpisuje sie
wyrazy ,do ukonczenia 24 roku zycia”

16. W & 73 ust. 1 w miejsce wyrazéw ,na koniec semestru” wpisuje sie wyrazy ,pod
koniec pierwszego pétrocza”

17. Uchyla sie & 73 ust. 2

18. & 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Szczegotowy termin klasyfikacji srédrocznej ustala Rada Pedagogiczna na
zebraniu plenarnym przed rozpoczeciem roku szkolnego.



19. W & 87 po ust. 4 dodaje sie ust. 5-10 w brzmieniu:

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, internatu, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy
stopnia respektowania przez uczniow zasad wspotzycia spotecznego i
innych norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie szkoty.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu informowanie ucznia i jego
rodzicow o zachowaniu, a takze motywowanie do zmiany tego
zachowania na lepsze.

7. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania uczniéw i jego
rodzicow (opiekundw) o warunkach, kryteriach i sposobie oceniania.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac¢ w formie ustnej lub
pisemnej ucznia i jego rodzicéw (opiekundw) o przewidywanej ocenie z
zachowania semestralnej lub rocznej.

9. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

10.Ocena z zachowania ma wptyw na promocje do nastepnej klasy. W
przypadku gdy uczen uzyskat dwa razy z rzedu ocene roczng naganna,
Rada Pedagogiczna w drodze gtosowania moze nie udzieli¢ uczniowi
promociji do klasy programowo wyzszej. W przypadku gdy uczen trzy razy
Z rzedu otrzymat koncoworoczng ocene naganng z zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

20.Uchyla sie & 88
21.Uchyla sie& 89

22. & 89 otrzymuje brzmienie:
1.0cene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia dydaktyczne i
praktyczne;

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich

uczestniczy, dopuszczalna jest niewielka liczba godzin

nieobecnych bez usprawiedliwienia;

C) przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty, zaje¢ praktycznych
I internatu;

d) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania na
terenie klasy, szkoty i internatu;

e) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcdéw i innych
pracownikow Osrodka,;

f) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy , internatu;

g) powierzone zadania wypetnia chetnie z duzym zaangazowaniem;



h) jest taktowny i tolerancyjny w stosunku do innych ludzi;

i) jest kolezenski i zyczliwy, chetnie stuzy radg i pomaga innym;

]) z szacunkiem zwraca sie do nauczycieli, pracownikow Osrodka,
kolezanek i kolegéw;

k) uzywa zwrotéw grzecznosciowych, nie uzywa wulgaryzmow;

[) zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i
poza Osrodkiem nie budzi zastrzezen,;

m) szanuje mienie szkoty, réwiesnikéw i wtasne, wytwory pracy cudzej i
wiasnej;

n) dba o czystosc¢ i estetyke szkoty, internatu oraz otoczenia;

0) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na
niebezpieczenstwo;

p) umie zachowac sie w sytuacjach konfliktowych.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze
kryteria:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia dydaktyczne i
praktyczne

b) jest przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
dopuszczalna jest niewielka liczba godzin nieobecnych bez
usprawiedliwienia;

C) przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty, zaje¢ praktycznych
i internatu;

d) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego i inne powierzone zadania na
terenie klasy, szkoty i internatu;

e) wykonuje polecenia nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Osrodka;

f) bierze udziat w zyciu szkoty, klasy, internatu;

g) jest taktowny i tolerancyjny w stosunku do innych ludzi;

h) jest kolezenski i zyczliwy, chetnie stuzy radg i pomaga innym;

i) z szacunkiem zwraca sie do nauczycieli, pracownikdw Osrodka,
kolezanek i kolegow;

j) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

k) sporadycznie uzywa wulgarnych stéw;

[) zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i
poza Osrodkiem nie budzi zastrzezen;

m) szanuje mienie szkoty, rowiesnikow i wtasne, wytwory pracy cudzej i
wiasnej;

n) dba o czystosc i estetyke szkoty, internatu oraz otoczenia;

0) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na
niebezpieczenstwo;



3.0cene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)

K)
1)

sporadycznie spOznia sie na zajecia;

bywa nieprzygotowany do zaje¢ o czym zawiadamia nauczyciela przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i praktycznych;

zdarza mu sie nie uczestniczy¢ w zajeciach;

dopuszcza sie opuszczenie przez ucznia od 21 do 50 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

sporadycznie narusza zasady zawarte w regulaminie szkoty, zajec
praktycznych i internatu;

zdarza mu sie nie dopetni¢ obowigzkéw dyzurnego;

wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;
czasami bierze udziat w zyciu szkoty, klasy i internatu;

dostrzega potrzebe pomocy innym i stara sie pomagac w potrzebie;
kulturalnie zwraca sie do nauczycieli, pracownikow Osrodka, kolezanek
i kolegow;

uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

sporadycznie w chodzi w konflikty, na zwrécong uwage w swoim
zachowaniu przeprasza zainteresowang osobe;

m) stara sie nie uzywac wulgaryzmow;

n)

0)

p)
Q)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi
wiekszych zastrzezen;

szanuje mienie szkoty, rowiesnikow i wtasne, wytwory pracy cudzej i
wiasnej;

dba o czystosc¢ i estetyke szkoty, internatu oraz otoczenia;

dba o zdrowie i bezpieczehstwo swoje i innych, nie naraza nikogo na
niebezpieczenstwo;

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

zdarza mu sie spdézniaé na zajecia;

bywa nieprzygotowany do zaje¢ i na zajeciach przyjmuje postawe
bierna;

dopuszcza sie opuszczenie przez ucznia od 51 do 80 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

sporadycznie narusza zasady zawarte w regulaminie szkoty, zaje¢
praktycznych i internatu;

polecenia nauczycieli i innych pracownikow czesto wykonuje z
op6znieniem, po zwrdceniu uwagi poprawia swoje zachowanie;

rzadko bierze udziat w uroczystosciach, imprezach kulturalnych
sportowych i innych organizowanych przez Osrodek;

nie angazuje sie w zycie szkoty, klasy , internatu;

stara sie w sposob kulturalny zwracaé¢ do nauczycieli, innych
pracownikow, kolezanek i kolegéw;
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czesto wchodzi w konflikty, reaguje na zwrécong uwage;

zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i
poza Osrodkiem moze budzi¢ zastrzezenia;

zdarza mu sie zachowywac niewtasciwie, ale reaguje na zwrocona
uwage,

jest obojetny na mienie szkoty, rowiesnikow wtasne, wytwory pracy
cudzej i wtasnej;

m) stara sie dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry spetnia wszystkie ponizsze

kryteria:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

k)
1)

czesto spoznia sie na zajecia lekcyjne i praktyczne;

czesto bywa nieprzygotowany do zajec i na zajeciach przyjmuje bierng
postawe;

dopuszcza sie opuszczenie przez ucznia od 81 do 110 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze;

czesto narusza zasady zawarte w regulaminie szkoty, zajeC
praktycznych i internatu;

sporadycznie wypetnia obowigzki dyzurnego;

rzadko wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,
a swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢;

nie wykazuje checi do brania udziatu w zyciu szkoty, klasy, internatu;
bardzo czesto lekcewazy prawa innych;

nie dostrzega swoich btedow; sporadycznie reaguje na zwracane
uwagi;

opryskliwie i lekcewazgco zwraca sie do nauczycieli i innych
pracownikow;

osmiesza uczniow stabszych fizycznie i intelektualnie, dokucza im;
czesto wchodzi w konflikty;

m) zwracajgc sie do kolegow i kolezanek uzywa wulgarnych stéw,

n)

0)
p)

Q)
y
s)

wyzwisk;

zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i
poza szkotg budzi wiele zastrzezen,;

namawia i prowokuje niewtasciwe zachowania i czyny;

nie szanuje mienia szkoty, réwiesnikow, wytworow pracy cudzej i
wiasnej;

nie poczuwa sie do odpowiedzialnosci za wyrzgdzone szkody;

naraza innych na niebezpieczenstwo;

otrzymat nagane dyrektora szkoty;



6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) nagminnie spdznia sie na zajecia lekcyjne i praktyczne;

b) opuscit ponad 110 godzin bez usprawiedliwienia;

c) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec;

d) na zajeciach przyjmuje postawe bierng, lekcewazgca;

e) czesto narusza zasady =zawarte w regulaminie szkoty, zaje¢
praktycznych i internatu;

f) nie wypetnia obowigzki dyzurnego;

g) nie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Osrodka, a
swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec;

h) nie bierze udziatu w zyciu szkoty, klasy, internatu;

i) jest nietolerancyjny, niekolezenski, narusza godnosS¢ osobistg i
cielesng innych;

J) nie wykazuje checi poprawy;

k) opryskliwie i lekcewazaco zwraca sie do nauczycieli i innych
pracownikow;

[) osmiesza ucznidéw stabszych fizycznie i intelektualnie, dokucza im;

m) bardzo czesto wchodzi w konflikty;

n) zwracajgc sie do kolegdw i kolezanek uzywa wulgarnych stow,
wyzwisk;

0) zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych, podczas przerw i
poza szkotg budzi bardzo wiele zastrzezen;

p) namawia i prowokuje niewtasciwe zachowania i czyny;

g) celowo i swiadomie niszczy mienie szkoty, rowiesnikow i wiasne,
wytwory pracy cudzej i wkasnej;

r) nie poczuwa sie do odpowiedzialno$ci za wyrzgdzone szkody;

S) znajduje sie pod wptywem sSrodkow odurzajgcych( alkohol, narkotyki,
srodki psychoaktywne), przynosi i rozprowadza je na terenie szkoty
Jinternatu;

t) spozywa na terenie szkoty , internatu alkohol, narkotyki, Srodki
psychoaktywne;

u) przynosi do szkoty, internatu niebezpieczne narzedzia;

V) naraza innych na niebezpieczenstwo;

w) otrzymat nagane dyrektora szkoty;

23. Uchyla sie & 103

24.& 103 otrzymuje brzmienie:

Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje wszystkich uczniéw Szkoty
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 w Szczecinie.



1. W dzienniku lekcyjnym wyrdznione sg strony Uwagi i Pochwaty, na ktérych
nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracyjni i obstugowi Os$rodka
wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi dotyczgce danego ucznia z zaznaczeniem
daty i czytelnym podpisem.

2. Opiekunowie mogg na biezgco kontrolowac i wptywaé na zachowanie uczniéw.

3. Tabele punktacyjng okresu rozliczeniowego ucznia uzupetnia i podsumowuje
wychowawca.

4. Punkty przyznawane sg za catoksztatt dziatalnosci ucznia w Osrodku (szkota i
internat) oraz za reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

5. Skala ocen z zachowania i punktacja:

wzorowe: 33-36
bardzo dobre: 27 - 32
dobre: 19 - 26
poprawne: 12 - 18
nieodpowiednie: 6-11
naganne: 5 i mniej

6. Ocene Kklasyfikacyjng z zachowania ma prawo obnizy¢ lub podwyzszyé
Dyrektor — moze on przyznac¢ uczniowi od -5 do +5 punktéw.

7. Wyrdznienia zwigzane z wzorowymi ocenami:

Nagroda zachowanie wzorowe w kazdym
(w | pétroczu i na koniec roku szkolnego) miesigcu
Pochwata Dyrektora zachowanie wzorowe
(w | pétroczu i na koniec roku szkolnego) (co najmniej 3 miesigce pod rzad)
List pochwalny do rodzicow zachowanie wzorowe
(na koniec roku szkolnego) (co najmniej 8 wzorowych i 2 bardzo
dobre)
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8. Arkusz oceny zachowania ucznia

KRYTERIA OCENY

LICZBA PKT TERMIN OCENY

Frekwencja na zajeciach lekcyjnych

koniec miesigca

Punktualnos¢ w przychodzeniu na zajecia

koniec miesigca

Kultura osobista

koniec miesigca

Postawa wobec pracownikow szkoty

koniec miesigca

Postawa wobec kolezenstwa

koniec miesigca

Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i higiene

koniec miesigca

Zachowanie w miejscach publicznych

koniec miesigca

Poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy

naukowych

koniec miesigca

Udziat w zyciu szkoty, klasy i Srodowiska

koniec miesigca

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

koniec miesigca

Wypetnianie obowigzkow

koniec miesigca

Wyrdznienia i pochwaty

O 000 O O 000 o0 oo
1
WWWw W Wwwwww ww

koniec miesigca

Suma punktéw dodatnich

Przeszkadzanie w czasie zajec

koniec miesigca

Uzywanie telefonu podczas zaje¢

koniec miesigca

Zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu

koniec miesigca

Oszustwa, klamstwa

koniec miesigca

Palenie papieroséw na terenie szkoty

koniec miesigca

Picie alkoholu/przebywanie w stanie nietrzezwym

na terenie szkoty

koniec miesigca

Zazywanie, rozpowszechnianie narkotykow

koniec miesigca

Uwagi i nagany

OO0 O O 0 o0 oo
1
WW W wwwww

koniec miesigca

Suma punktéw ujemnych

Suma punktéw z zachowania w miesigcu

Ocena zachowania

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 10.02.2014r.

Podpis Przewodniczgcego

Rady Pedagogicznej

Specjalnego Osrodka Wychowawczego nr 2
w Szczecinie
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